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ค าน า 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพื่อน าผลการวิเคราะห์นี้ไปปรับปรงุ และพฒันากระบวนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  โดยเฉพาะการจัดซือ้/จัดจ้าง เพื่อใหม้ีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์ดงักล่าวไปเป็นแนวทางการด าเนินงานในปงีบประมาณต่อไป ทั้งยังเป็นการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตคอรับช่ันในส่วนการจัดซื้อ/จัดจ้าง อีกทางหนึง่ด้วย 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโขงเจียมจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม  ได้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพื่อให้สามารถบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดไตรสามารถ
ขับเคลื่อนการท างานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าเหมาตามแผนงาน รวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & 
Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่
ผ่านมา เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิด
ความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นดัชนีในเรื่องนี้ 

1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2. ดัชนีความรับผิด (Accountability Index) 
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  (Corruption-Free Index) 
4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  (Integrity Culture Index) 
5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  (Work Integrity Index) 

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาพัสดุต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้ลลุ่วงไปตามวัตถุที่ก าหนดไว้เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน จึงได้ท า
รายงานผลการวิเคราะห์จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโขงเจียม ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจยีม  จังหวัดอุบลราชธานี มีแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน.....๑๒๖..โครงการ เป็นจ านวนเงิน  1,๓๑๙,๓๒๓.๘๑ บาท (หนึ่งล้านสามแสนหนึ่ง
หมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบสามบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วเพื่อให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโครงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้ างภาครัฐที่



จะต้องแสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐ 
จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผล การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตางรางท่ี 1 ร้อยละของจ านวนรายการท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในประจ าปีงบประมาณ 
2563 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนรายการ จ านวนรายการที่ 

ร้อยละ หมายเหต ุ
ทั้งหมด ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1 เฉพาะเจาะจง 69 69 100   
2 วิธีคัดเลือก 0 0 0   
3 ประกาศเชิญชวน 0 0 0   

        จากตารางวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในประจ าปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนรายการที่
ต้องจัดซื้อจัดจ้าง 69  รายการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด จ านวน 69 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจยีม จังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นการจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ปี 2566 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์  2566 หมวด 6 มาตรา 55 ข้อ 3 และระเบียบกระทรวงการคลังการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ ปี 2566 กรณีซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามก าหนดกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 
96 วรรคสอง 

ตารางท่ี 2 ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 

จ านวนเงินที่แล้ว
งบประมาณที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ หมายเหต ุ

 
 

1 601,853 601,853 601,853 100   
2 วิธีคัดเลือก 0 0 0   
3 ประกาศเชิญชวน 0 0 0   

        
 

จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาน 2565 มีจ านวนงบประมาณที่
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 601,853  บาท พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 601,853  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี จะเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

 
 



การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
1 งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานเองมีความช านาญ เช่ียวชาญ และเน้นความถูกต้องแม่นย าในการ

ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานต้องมาศึกษาข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องการ
ปฏิบัติงาน 

2. ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางประเภท ที่มีการเร่งด่วน กระช้ันชิด ที่
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน 

3. กฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้างต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ และมี
การเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมอยู่เสมอ ท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และมีกฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ
และค าสั่ง บางข้อเข้าใจยากต้องใช้การตีความ ท าให้การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านพัสดุมีความล่าช้า 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 

           1.ไม่มีผู้เช่ียวชาญในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จึงท าให้เกิดความล่าช้า และขา ด
ความช านาญในการแก้ไข ส่งผลให้กระทบต่อแผนการด าเนินการที่วางไว้ 

           2.ผู้เสนอราคาไม่ถูกต้องตามข้อก าหนด ท าให้ไม่สามารถ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามแผนที่
ก าหนดไว้ซึ่งจะต้องท าการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 

 3. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ(e-GP) ยังไม่มีความเสถียรเท่าที่ควร ท าให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ล าดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนรายการ 

จ านวนเงินที่แล้ว
งบประมาณที่

ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ หมายเหต ุ

ทั้งหมด  

1 เฉพาะเจาะจง 69 601,853 100   
2 วิธีคัดเลือก 0 0 0   
3 ประกาศเชิญชวน 0 0 0   

จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาน 2565 มีจ านวนงบประมาณที่
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 601,853 บาท พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 601,853  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี จะเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
 

 



แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 

          1.ควรให้มีการจัดอบรมให้ความรู้หรือข้อแนะน ากับเจ้าหน้าที่พัสดุอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อให้
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

         2. ควรให้มีการด าเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมให้กับทุกหน่วยงานในการจัดหาพัสดุประจ าปี
และก าหนดให้ หน่วยงานจัดท าข้ันตอนการด าเนินงานและระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุก
โครงการ 

 3. ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างแบบมีส่วนร่วม  

 4. น ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา มาทบทวนและประกอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

                     

                                                                     
     (นายสุวิทย์ พรหมบุตร 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
                                                                                        (นางพจนีย์ ขัดโพธ์ิ) 
                                                                                   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 

      
                                                                                       (นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
                                                                                       สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
 
 
 
 
 
 
 


